MUGLA

K

WS l
resi l

Y}o‘r

N

:

=

%
%,

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Birim i¢ Dederlendirme Raporu

2025 Yili

Hazirlayan: Yatagan Meslek Yiiksekokulu

/ Birim Kalite Komisyonu



Icindekiler

1. BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU........cooummmmsmmmseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3

2. YUKSEKOGRETIM VERILERI (YOK UNIiVERSITE iZLEMEVE DEGERLENDiRME KRITERLERI)13



MSKU Yatagan Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yatagan Meslek Yiiksekokulu, 16 Nisan 2002 tarihinde énlisans diizeyinde egitim-
ogretim faaliyetlerini yuritmek amaciyla kurulmus olup, 2019 yilindan bu yana yeni binasinda egitim vermektedir.
Yiiksekokul, 8 program (zerinden boélgesel ve ulusal diizeyde nitelikli ara eleman yetistirme misyonunu
surdirmektedir.

2024-2025 egitim-0gretim yili itibariyla yliksekokulda 24 6gretim elemani, 15 idari personel ve 5 sirekli isci ile
1050 6grenciye hizmet verilmektedir. Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, dersliklerin verimli kullanimi ve
uygulamali egitimlerin etkinligi o6ncelikli konular arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda bilgisayar
laboratuvarlarinin kapasite ve donanimi artirilmis, ikinci bir laboratuvarin kurulmasina yonelik calismalar devam
etmektedir.

Kurumsal aidiyet ve sosyal etkilesimi artirmak amaciyla yiiksekokul binasina tabela yerlestirilmis, kampus iginde
U¢ kamelya ve ¢ok amagli bir sosyal salon olusturulmustur. Ayrica, siniflarin asiri sicak olmasindan rahatsiz olan
ogrencilerin talebi izerine tiim siniflara glines kirici pilise perde sistemi yapilmistir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimini desteklemeyi hedeflemektedir.

Kalite glivence sistemi etkin bir sekilde isletilmekte, gérev tanimlari, hassas gorevler listesi ve personel dagilimlari
giincellenerek web iizerinden paydas erisimine acilmistir. YOK tarafindan desteklenen MEDEK calismalari takip
edilmekte, 6n veri toplama, analiz ve 6n rapor hazirlama faaliyetleri yurutiilmektedir. Ayrica, Danisma Kurulu ve
Miidiir—Ogrenci Bulusmasi gibi toplantilarla i¢ ve dis paydas katilimi saglanmakta ve geri bildirim mekanizmalari
glclendirilmektedir.

Yatagan Meslek Yiiksekokulu, misyon ve vizyonu dogrultusunda, kalite odakl, siirekli iyilestirmeyi benimseyen bir
anlayisla; egitim-6gretim, fiziki altyapi, kurumsal aidiyet ve paydas katilimi alanlarinda gelisimini sirdirmektedir.

Yatagan Meslek Yiiksekokulu

Ocak, 2026
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A.Liderlik, Yénetisim ve Kalite ™

A.1 Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yatagan Meslek Yiksekokulu, sistematik ve sirdirilebilir bir yonetisim modeli ile faaliyetlerini
ylrutmektedir. Akademik ve idari stirecler, Yiksekokul Muddr liderliginde, Mudur Yardimcisi ve Sekreter
tarafindan planlanmakta, Yonetim Kurulu diizenli periyotlarda toplantilarla kararlarini almaktadir (A.1-1).
Akademik kararlar Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Universite Senatosu, program ve bdlim diizeyinde
kararlar ise Bélim Kurullari araciligyla yiritilmektedir. Ogretim elemanlari, cesitli komisyonlarda gérev
alarak yonetisim sireclerine aktif katki saglamaktadir. Komisyonlar ve gorev dagilimlari web sayfasinda
seffaf bicimde paylasiimaktadir (A.1-2). Yatagan Meslek Yiiksekokulu’nda MEDEK akreditasyon ¢alismalari
2025 yilinda baslatilmis olup, heniiz basvuruya hazir bir program bulunmamaktadir. Bu kapsamda
program bazli 6zdegerlendirme raporlari (A.1-3) hazirlanmis ve silregler MEDEK Olglitlerine gore
degerlendirilmistir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
Kalite giivence sistemi, YOKAK, YOK Universite Degerlendirme Kriterleri, MEDEK &lciitleri ve MSKU 2021-
2025 Stratejik Plani gergevesinde takip edilmektedir (A.2-1). Sistem, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile
siirekli iyilestirme déngiilerine dayanmaktadir (PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) (28.10.2024
tarihindeki birim kalite komisyonunda gorustlen dersliklerde giines isigini azaltici dnlemler alinmasi karari
sonucu gines kirici perde yaptiriimis (A.2-2 A.2-3) olup ayrica; idari binada tabela olmadigindan, bina
girisine 505x80 cm olgllerinde tabela yaptiriimistir) (A.2-4). 2025 yilinda Birim Kalite Komisyonu sekiz kez
toplanmis, kalite siireglerinin etkinligi degerlendirilmis ve iyilestirmeye yonelik 6neriler olusturulmustur
(A.2-5, A.2-6 ve A.2-7). Ayrica, 6grencilerimizin ders ¢alisabilecegi okulumuz dis mekanlarina kamelyalar

yerlestirilmistir. (A.2-8)
Meslek Yuksekokulumuzun 2021-2025 yili stratejik planinda belirlemis oldugu hedefler;
v Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
v Egitim-Ogretim Altyapisini Gelistirmek
v' Egitim Kalitesini Artirmak
v" Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin calismalar yapmak
Yiksekokulumuz olarak temel politikamiz programlarimiz alanlarindaki yenilikleri takip etmek ve
ogrencilerimizi giincel bilgiler ile donanimli bir bigimde yetistirmektir. (A.2-1)

A.3 YOnetim Sistemleri
Yiksekokulda seffaflik ve hesap verebilirlik 6n plandadir; egitim-6gretim ve idari faaliyetler,
yonetmelikler, yonergeler, mifredatlar ve komisyon kararlari diizenli olarak giincellenip web sayfasinda
paylasilamaktadir. Akademik Kurul toplantilarinda yil sonunda faaliyetler gorsel sunumlarla
paylasiimakta, dneri ve elestiriler kayit altina alinmaktadir (A.3-1).

Bilisim ve bilgi yonetim sistemleri etkin sekilde kullanilmaktadir:

. Ogrenci bilgileri OBS tizerinden,

. Personel bilgileri PBS Uizerinden,

. Arastirma projeleri EBAP Uizerinden,

. Akademik yayinlar MUYBIS lizerinden takip edilmektedir.

Ders Yonetim Sistemi (DYS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile akademik ve idari suregler

izlenebilir, glivenli ve etkin bir sekilde yirutilmektedir (A.3-2). Ancak bazi sistemlerin tam entegrasyon

eksikligi, iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Nitelikli akademik kadro temini ve
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https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/yonetim-2340
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1794&benzersizId=bf6f507c-dbf5-4938-b96f-64d55ea8fdf3
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2028_10_2024.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1562&benzersizId=288959cc-d8f0-42da-a931-867c5a4dae90
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutana%C4%9F%C4%B1%2024-10-2025.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-2025-9656
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1792&benzersizId=2b130dda-8b32-4e86-b623-c15fdb0a8ce3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1565&benzersizId=28db0fb2-ca69-48b8-9f22-37e1de901e7b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1912&benzersizId=47a1a507-c13b-4e80-9e9b-d181a40990b2
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/yatagan-meslek-yuksekokulu-stratejik-plani-2021-2025-10431
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1559&benzersizId=497c52f3-0cb5-4d9a-aaa4-9b8f2f63488f
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kariyer gelisimi onceliklidir. Akademik personel ihtiyacglari Bélim Kurullarinca belirlenip Rektorlik
onayiyla gerceklestiriimekte, atama ve yiikseltme siirecleri MSKU Akademik Yikseltiime ve Atama
Kriterleri Yonergesi dogrultusunda yiiritilmektedir (A.3-3). Ogretim elemanlarinin diger kurumlarda ders
gorevlendirmeleri de belirlenen asgari kosullara goére degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Yatagan Meslek Yuksekokulu, liderlik, yonetisim ve kalite kiiltirini icsellestirmis, seffaf,
hesap verebilir ve strekli iyilestirmeyi hedefleyen bir anlayisla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

B.Egitim ve Ogretim™

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
MSKU Yatagan Meslek Yiiksekokulu, misyon, vizyon, deger ve hedefleri dogrultusunda, béliimlerin egitim
amaclari ve 6grenim ciktilari gozetilerek egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmektedir. (B.1-1). Programlar,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari “Egitim ve Ogretim” &lgiitleri dikkate alinarak planlanmaktadir.
Yiiksekokulda 5 bolim ve 7 program aktif olarak egitim vermektedir (6rn. (B.1-2) ve érn. (B.1-3):

. insaat Bolimii: insaat Teknolojisi, Dogal Yapi Taslari Teknolojisi

. Elektrik ve Enerji Bolumu: Elektrik

) Hukuk Bolimi: Adalet, Mahkeme ve Bliro Hizmetleri

. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi: Harita ve Kadastro, Tapu Kadastro (Mimari Restorasyon

programi 6grenci alimi yapilmamistir)
. Blro Yonetimi ve Sekreterlik Bolim: Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

Meslek Yiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Bolimi olarak Yesil Donlisime Dayali Yeni Programlar
kapsaminda acilmasi planlanan "Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programina" iliskin olarak basvuru
yapiimis olup s6z konusu teklifimiz Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 01.07.2025 tarihli
Yiiksekdgretim Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve kabul edildigi ABAYS'da gorilmustir.(B.1-
4)(B.1-5)(B.1-6)

Yiiksekokul, bu programlarla egitim-6gretim kalitesini stirekli izlemeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarin Tasarimi, Giincellenmesi ve Onayi

Programlarin tasarimi, acilmasi, giincellenmesi ve kapatilmasi MSKU Yénergesi cercevesinde
yuratilmektedir. Program bilgileri (amag, kazanilan derece, ders plani, AKTS, mezuniyet kosullari ve
istihdam olanaklari) birim ve b6élim web sayfalarinda paylasilmaktadir (B.2-1).

Mifredatlar, mesleki yeterlilikler ve sektor ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanmakta; teorik ve uygulamal
dersler arasinda denge saglanmaktadir. Ders planlari; zorunlu, segmeli, uygulamali dersler ve stajdan
olusmakta, 6grencilerin mezuniyet icin tamamlamalari gereken asgari ders yikleri agikca belirtiimektedir.

Ders Kazanimlari, Program Ciktilari ve AKTS Uygulamalari

Ders 6grenme kazanimlari program ciktilariyla uyumlu olarak belirlenmekte ve ders bilgi paketlerinde ilan
edilmektedir. AKTS sistemi, 6grenci is ylkiine dayal olarak uygulanmakta ve bir yariyildaki toplam is ytiki
30 AKTS olacak sekilde planlanmaktadir. Staj uygulamalari, mifredatin ayrilmaz bir parcasidir (B.2-2).


https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/y%C3%B6nerge.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-2381
https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/haftalik-ders-9597
file:///C:/Users/msku-pc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8CN0AAHR/2-%09https:/yataganby.mu.edu.tr/Newfiles/1557/Content/B%25C3%25BCro%20M%25C3%259CFREDAT.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1882&benzersizId=b5efcaa0-c482-4167-8983-3c2b0e33b975
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1882&benzersizId=b5efcaa0-c482-4167-8983-3c2b0e33b975
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1883&benzersizId=f691625c-bb66-472a-b471-bb4bf677ec0d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1884&benzersizId=f98f6168-0cba-42ec-969e-44d1ef53b2cc
https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/deneme-4428
https://obs.mu.edu.tr/
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Programlarin izlenmesi ve Siirekli lyilestirme

Program izleme ve glincelleme sireclerinde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.
Danigsma Kurulu toplantilari, akademik kurul degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
mifredatlar gbzden gecirilmekte; gerekli iyilestirmeler ilgili kurullarin onayi ile yirirlige konulmaktadir.
Siirecler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.2-3).

Egitim-Ogretim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Egitim-6gretim faaliyetleri OBS ve DYS lzerinden izlenmekte ve yonetilmektedir. Dersler agirlikli olarak
yiiz yiize yiritilmekte; materyal paylasimi ve 6dev siirecleri DYS {izerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin
gorus ve taleplerini almak icin miidir-6grenci bulugsmalari ve danisma toplantilari diizenlenmektedir (B.2-
4). Ogretim vyontemleri, mesleki egitimde uygulama, proje, sunum ve saha calismalariyla
desteklenmektedir. Ogrenciler, TUBITAK 2209 projeleri, teknik geziler ve mesleki seminerler araciligiyla
arastirma ve uygulama faaliyetlerine tesvik edilmektedir.

Ol¢me-Degerlendirme ve Ogrenci Kabul Siiregleri

Olgme ve degerlendirme; ders &grenme kazanimlarini dlgen sinav, proje ve dédevlerle yapilmaktadir.
Ogrenci anketleri her yariyil sonunda uygulanmakta, geri bildirimler ders ve program iyilestirmelerine
yansitilmaktadir. Ogrenci kabulii, OSYM, yatay/dikey gecis, degisim programlari ve yabanci 6grenci kabulii
siireglerine uygun olarak yiritilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve muafiyet islemleri ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Yiiksekokulda derslikler, bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim alanlari bulunmaktadir. Yeni
bilgisayar laboratuvari olusturmak tizere Universitemiz ilgili Birimleriyle calismalar devam etmektedir
(B.3-1 ,ve B.3-2). Her 6grenciye akademik danisman atanmakta; kayit, ders secimi ve akademik gelisim
sureglerinde destek saglanmaktadir (B.3-3 ve B.3-4). Oryantasyon programlari, kariyer etkinlikleri ve
mesleki seminerler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemektedir (B.3-5).

Mezuniyet, Belgelendirme ve Mezun izleme

Mezuniyet, 6grencilerin tim dersleri ve staj yliktimliliklerini tamamlamasi halinde gergeklestirilmekte,
mezunlara diploma ve Diploma Eki verilmektedir. Mezunlarin istihdam durumu Universite Mezun Bilgi
Sistemi Uizerinden takip edilmekte ve kalite siireglerine girdi saglamaktadir (B.3-6).

C. Arastirma ve Geli;tirme*

C.1 Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuzda, arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (C.1-1).

Meslek Yiksekokulum kalite gilivencesi kapsaminda Universitemiz 14/05/2020 tarihli 572/7 sayili
Senatosunda kabul edilen “Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari
Yénergesi” kapsaminda Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasiyla yénetim siireci baslatiimistir. i¢
degerlendirme ve kalite ile ilgili raporlarin hazirlanmasinda Kalite Kurulu uyeleri ile bélimlerimizdeki
o0gretim elemanlarini bilgilendirmeler yapilmistir Kurum insan kaynaklari yaninda dis paydaslarla
yaplilabilecek is birligine dayali ar-ge faaliyetlerinin artirilmasi, is birligi imkanlarinin arastirilmasi
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https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/Birim%20Kalite%20%202025%2016%20Mays%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1%20toplant%C4%B1%20revize.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/Birim%20Kalite%20%202025%2016%20Mays%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1%20toplant%C4%B1%20revize.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1790&benzersizId=511854d6-5a3e-4bf6-ab9e-98fcf583fb89
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1791&benzersizId=2dcda029-159e-494f-8b82-cc7e4a0a4762
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1800&benzersizId=3a9669a5-6f62-47d7-8e67-e1fa8408742c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1801&benzersizId=94391564-6d27-4414-b534-f766ce17de17
file:///C:/Users/msku-pc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8CN0AAHR/Oryantasyon%20Eğitimi%20Resmi%20Yazı
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/2025-9656
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/yatagan-meslek-yuksekokulu-stratejik-plani-2021-2025-10431
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kararlastirilmistir. Yine Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Odil Yénergesi cercevesinde
yayin ve faaliyetlerinde kalitenin ve sayinin artirilmasi kararlastirilmistir (C.1-2). Stratejik hedefleri izleme
ve degerlendirme tablolari hazirlanmistir. Meslek Yuksekokulu, Amaclar, Hedefler ve Performans
Gostergeleri web sayfasi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2025 yilinda Meslek Yiksekokulumuz
akademik personelleri bilimsel makale, danismanlik, kitap bolimi ve bildiri sunumu gibi cesitli
akademik/bilimsel faaliyetlerde bulunmuslardir (C.1-3).

D.Toplumsal Katkl*

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Yiiksekokulumuz personeli ve 68rencileri egitim disindaki sosyal faaliyetlerde de aktif bir sekilde rol alarak
sehrimize ve Ulkemize gesitli toplumsal katkilar saglamaktadir. 2025 yili igerisinde 6grencilerimiz gesitli
gonilli etkinliklere katilm gdstermistir. insan Haklari Haftasi kapsaminda 11.12.2025 tarihinde Ogr. Gor.
Dr. Sanser VURGUN'un da konusmaci olarak yer aldig etkinlikte insan haklari kavrami, Ulkemizdeki
dizenlenis bigimi, idari basvuru yollari ve ilgili filmlerin gosterimi yapilmis olup ayrica; Psikoloji
bélimiinden Dr. Ceren ATAKAY ve okulumuz Mahkeme Biiro Hizmetleri 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor.
Dr. Sanser VURGUN tarafindan gergeklestirilmistir. (D.1-1, D.1-2).

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari dis paydaslarimiz ile birlikte ortak ¢alisma alanlarinda, gesitli
faaliyetleri kapsayan is birlikleri yapmislardir. Bu kapsamda Bodrum Denetimli Serbestlik MidarliGgu ile
Mugla Denetimli Serbeslik Mudurlagi okulumuzda faaliyetler diizenlemistir (D.2-1, D.2-2). Meslek
Yuksekokulumuz Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programi 6gretim elemanlari Mugla 1. Ulusal Mermer
ve Strdirilebilirlik Zirvesine katilim saglamislardir (D.2-3). Rast Grup Proje Miidiirii insaat Miihendisi

Yusuf Can OZDEMIR’in “Universiteden is Hayatina; insaatta Kariyer Yolculugu” isimli konferansi
okulumuz konferans salonunda diizenlenmistir (D.2-4).

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Yatagan Meslek Yiksekokulu’nda MEDEK akreditasyon g¢alismalari 2025 yilinda baslatiimis olup, heniiz
basvuru yapmis veya basvuruya hazir herhangi bir program bulunmamaktadir. Bu kapsamda program bazli
O0zdegerlendirme raporlari  hazirlanmis, egitim-6gretim sirecleri MEDEK olgltleri ¢ercevesinde
degerlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu ve bolim dizeyinde farkindalik artirici toplantilar diizenlenmis, akademik ve idari
personelin kalite ve akreditasyon siregleri hakkinda bilgilendirilmesi saglanmistir.

Siureg, kalite kaltirinin vyayginlastirilmasi ve sirekli iyilestirme anlayisinin  kurum genelinde
benimsenmesine yonelik bir temel olusturmaktadir.

Genel Degerlendirme

2025 yili icerisinde yiriatilen akreditasyon ve 6zdegerlendirme ¢alismalari, Meslek Yiksekokulumuzda
kalite gilivencesi sisteminin gelistiriimesine yonelik ilk yapi taslarini olusturmustur. Gergeklestirilen
farkindalik toplantilari ve program bazli 6zdegerlendirme raporlari sayesinde mevcut durum ortaya
konulmus, glicli yonler ile iyilestirmeye agik alanlar sistematik bir bakis agisiyla belirlenmistir. Elde edilen
bulgular, izleyen yillarda uygulanacak iyilestirme faaliyetleri icin 6nemli bir girdi niteligi tasimaktadir.


https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/2025-9656
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1804&benzersizId=20d36e90-e5e7-4fce-8105-5281d7bd6646
https://yataganhukuk.mu.edu.tr/tr/haber/insan-haklari-haftasi-etkinligi--74057
https://yataganhukuk.mu.edu.tr/tr/haber/guven-sinir-ve-sorumluluk--duygusal-etkilesimlerde-psikolojik-ve-hukuki-perspektifler-soylesisi-73618
https://yataganhukuk.mu.edu.tr/tr/haber/bodrum-denetimli-serbestlik-mudurlugu-soylesisi-74056
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/20_-yilinda-denetimli-serbestligin-dunu-bugunu-ve-gelecegi-13705
https://insaatb.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-1_-ulusal-mermer-ve-surdurulebilirlik-zirvesi-72758
https://insaatb.mu.edu.tr/tr/haber/verimli-bir-konferans-gerceklesti-72996
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Giiclii Yanlar

e MEDEK siirecine baslamis olunmasi, kalite kiltliriiniin kurumsallasmasi yolunda énemli bir adim olarak

gorilmektedir.

e  Program bazl 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, siirecin sistematik ve belgelenebilir olmasini

saglamaktadir.

o Meslek Yiiksekokulu ve bdlim diizeyinde farkindalik artirici toplantilar yapilmis olmasi.

e  Egitim-6gretim slireclerinin OBS ve DYS gibi bilgi sistemleri tizerinden izlenebilir olmasi.

e  Sirekliiyilestirme anlayisina kurumsal diizeyde sahip olunmasi ve personelin buna katilimi.

lyilestirmeye Agik Alanlar

e  MEDEK kriterlerine uygun veri toplama ve izleme sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir.

e  Program ciktilarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi.

e Mezun izleme ve istihdam verilerinin diizenli ve sirddrilebilir sekilde toplanmasi.

e ¢ ve dis paydas katiliminin daha sistematik ve etkin hale getirilmesi.

e Uygulamali egitim ve laboratuvar sireglerini destekleyecek fiziki altyapi ve teknik personel kapasitesinin

glclendirilmesi.

Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen lyilestirme

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme
Raporu veya Performans izleme
/Degerlendirme Raporu, lyilestirme
Raporlan

iliskili KIDR
Alt Olciitii

1-Meslek Yiiksekokulumuz staj sunumlari,
Ogrenci topluluklar1 toplanti amagli ortak
¢alisma salonu, 28.10.2024 tarihli Birim
Kalite Komisyonu karari ile 03 Aralik 2024
tarihinde gerceklestirilen Miidiir-Ogrenci
Bulugmasi’nda  ogrenciler  tarafindan
iletilen talep ve Oneriler dogrultusunda
diizenlenmistir. Bu kapsamda oda, kuliip
toplantilar1 ve etkinlik planlamalarina
imkan saglamak, Ogrencilere diizenli bir
¢aligma ortami sunmak ve akademik, sosyal
ya da fiziksel ortama iliskin goriis ve
sorunlarint  giivenli bir sekilde ifade
edebilecekleri bir alan olusturmak amaciyla
yapilandirtlmistir.

2-Meslek Yiiksekokulumuz 28.10.2024
tarihindeki birim kalite komisyonunda
goriigiilen dersliklerde giines 151811 azaltici
onlemler alinmasi karar1 sonucu adi gegen
alanlar i¢in plise perde yaptirilmis olup
Ogrencilerin daha uygun kosullarda ders
islemesine  ortam  olusturulmus  ve

A2-2
A2-5
A2-6
A2-7

A2 Misyon,

vizyon
politikalar

A2 Misyon,

vizyon
politikalar

ve

ve



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2028_10_2024.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-2025-9656
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1792&benzersizId=2b130dda-8b32-4e86-b623-c15fdb0a8ce3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1565&benzersizId=28db0fb2-ca69-48b8-9f22-37e1de901e7b
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2028_10_2024.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1562&benzersizId=288959cc-d8f0-42da-a931-867c5a4dae90
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ogrencilerden ile 6gretim elemanlarindan
da olumlu goriisler elde edilmistir.

3-Meslek Yiiksekokulumuz 6n bahgesine, A.2-5 A.2. Misyon ve
ogrencilerimizin ders calisabilecegi ve bog A.2-8 Stratejik Amaglar
zamanlarinda vakit gegirebilecegi oturma
alan i¢in, 3 kamelya tedarik edilmistir.
A.2-4 A.2. Misyon ve
4- Meslek Yiiksekokulumuz bina girisinde Stratejik Amaglar
tabela olmadigindan, bina girigine 505x80
cm Olgiilerinde tabela yaptirilmistir.

A.2. Misyon ve

5- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Stratejik Amaglar
programlarda, 6zellikle Bahar Yariyilinda )
derslerin  biyiik bolimiiniin  bilgisayar B.3.1.  Ogrenme
laboratuvarinda  yiiriitiilmesi nedeniyle | B:-2-4 ortam Ve
ikinci bir bilgisayar laboratuvarina ihtiyag B.3-1 kaynaklari
duyulmustur. Bu dogrultuda B.3-2

Universitemizin ilgili birimleriyle gerekli
yazismalar yapilmig; Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan bilgisayar
laboratuvarinda kullanilmak {izere 20 adet
bilgisayar ~ Meslek  Yiiksekokulumuza
devredilmistir.

A.2. Misyon ve
6-Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Stratejik Amaglar
Komisyonunun 28.10.2024 tarihli
toplantisinda alinan karar dogrultusunda;
Hukuk Bolimii ile hukuk egitimi veren
diger Ogretim elemanlarinin aragtirma
yapabilmeleri, ders materyallerine
erisimleri ve egitim-6gretim faaliyetlerinin

B.3.2. Akademik
destek hizmetleri

etkinliginin artirllmas1 amaciyla hukuk | A 2-2
yazilimlarina ihtiya¢ duyuldugu tespit | B.3-3
edilmistir. Bu kapsamda, kurumsal bagvuru | B.3-4

gerektiren veya icretli hizmet sunan
Turcademy, Lexpera, Sinerji ve Kazanci
hukuk  veri  tabanlarimin  kurumsal
iiyeliklerine iliskin olarak Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina yazi yazilmig; mali imkanlar,
onceki yillara ait kaynak kullanim
istatistikleri ve deneme erisimi sonuglari
degerlendirilerek 2025 yili i¢in Hukuk
Miisavirligi adina saglanan Lexpera Hukuk
Veri Tabam aboneligine Boliim
akademisyenlerinin de erisimi saglanmugtir.



https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1792&benzersizId=2b130dda-8b32-4e86-b623-c15fdb0a8ce3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1912&benzersizId=47a1a507-c13b-4e80-9e9b-d181a40990b2
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutana%C4%9F%C4%B1%2024-10-2025.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/Birim%20Kalite%20%202025%2016%20Mays%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1%20toplant%C4%B1%20revize.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1790&benzersizId=511854d6-5a3e-4bf6-ab9e-98fcf583fb89
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1791&benzersizId=2dcda029-159e-494f-8b82-cc7e4a0a4762
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2028_10_2024.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1800&benzersizId=3a9669a5-6f62-47d7-8e67-e1fa8408742c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1801&benzersizId=94391564-6d27-4414-b534-f766ce17de17
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EKLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite*

Al-1
A.1-2
A.1-3
A.2-1
A.2-2
A.2-3
A.2-4
A.2-5
A.2-6
A.2-7
A.2-8
A3-1
A.3-2
A.3-3

MYO Yonetim

Komisyonlar

Oz Degerlendirme Raporlari

MSKU 2021-2025 Stratejik Plan

MYO i¢ Kontrol

2025 Yili Komisyon Toplanti Tutanaklari
Miidiir Ogrenci Bulusmasi

Birim Kalite Komisyonu Kararlari
Miidiir Ogrenci Bulusmasi lyilestirme
Ogrenci Topluluk Salonu-Sosyal Salon
Ogrenci Sosyal Ortam - lyilestirme
Akademik Kurul Toplantisi

Tasarruf Tedbirleri hk. Yazi

MSKU Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi

Egitim ve 6g"retim*

B.1-1
B.1-2
B.1-3
B.1-4
B.1-5
B.1-6
B.2-1
B.2-2
B.2-3
B.2-4
B.3-1
B.3-2
B.3-3
B.3-4
B.3-5
B.3-6

MYQO Vizyon ve Misyon
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimu
Biro Yonetimi Ve YOnetici Asistanligl Programi Mifredati

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi Basvuru Formu
Program Acma Ust Yazi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi Acilmasi
Harita ve Kadastro Programi Mifredati

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Yonetim Sistemi

Miidiir-Ogrenci Bulusmasi

Bilgisayar Laboratuvari icin Ust Yaz

Bilgisayar Laboratuvari icin Ust Yazi Detayi
Elektronik Kaynak Talebi Ust Yazi

Universitemiz ilgili Birime Ust Yazi

Oryantasyon Egitimi Resmi Yazi

Meslek Yuksekokul Kalite Calismalari

Arastirma ve Geli;tirme*

C.1-1 MSKU 2021-2025 Stratejik Plan

C.1-2 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

C.1-3 2025 Yili Bilimsel Faaliyetler

Toplumsal Katki™*

D.1-1 insan Haklari Haftasi Etkinligi

D.1-2 Soylesi: Glven Sinir ve Sorumluluk

D.2-1 Bodrum Denetimli Serbestlik Mudarligi

D.2-2 Mugla Denetimli Serbestlik MudurlGga Etkinligi

D.2-3 Mugla 1. Ulusal Mermer ve Sirdirdilebilirlik Zirvesi
D.2-4 Universiteden is Hayatina; insaatta Kariyer Yolculugu
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https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/yonetim-2340
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1794&benzersizId=bf6f507c-dbf5-4938-b96f-64d55ea8fdf3
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol--3791
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-2025-9656
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1792&benzersizId=2b130dda-8b32-4e86-b623-c15fdb0a8ce3
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-2025-9656
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-2025-9656
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1565&benzersizId=28db0fb2-ca69-48b8-9f22-37e1de901e7b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1565&benzersizId=28db0fb2-ca69-48b8-9f22-37e1de901e7b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1565&benzersizId=28db0fb2-ca69-48b8-9f22-37e1de901e7b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1792&benzersizId=2b130dda-8b32-4e86-b623-c15fdb0a8ce3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1559&benzersizId=497c52f3-0cb5-4d9a-aaa4-9b8f2f63488f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1558&benzersizId=5711b4ce-0b1e-4afa-a3cf-b20eb478587f
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/y%C3%B6nerge.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-2381
https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/haftalik-ders-9597
file:///C:/Users/msku-pc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8CN0AAHR/1-%09https:/yataganby.mu.edu.tr/Newfiles/1557/Content/B%25C3%25BCro%20M%25C3%259CFREDAT.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1882&benzersizId=b5efcaa0-c482-4167-8983-3c2b0e33b975
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1883&benzersizId=f691625c-bb66-472a-b471-bb4bf677ec0d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1884&benzersizId=f98f6168-0cba-42ec-969e-44d1ef53b2cc
https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/deneme-4428
https://obs.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/Birim%20Kalite%20%202025%2016%20Mays%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1%20toplant%C4%B1%20revize.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1790&benzersizId=511854d6-5a3e-4bf6-ab9e-98fcf583fb89
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1791&benzersizId=2dcda029-159e-494f-8b82-cc7e4a0a4762
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1800&benzersizId=3a9669a5-6f62-47d7-8e67-e1fa8408742c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1801&benzersizId=94391564-6d27-4414-b534-f766ce17de17
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1477&benzersizId=27254a1c-8958-487f-adfd-1133625ab8a2
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/2025-9656
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/yatagan-meslek-yuksekokulu-stratejik-plani-2021-2025-10431
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/2025-9656
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1804&benzersizId=20d36e90-e5e7-4fce-8105-5281d7bd6646
https://yataganhukuk.mu.edu.tr/tr/haber/insan-haklari-haftasi-etkinligi--74057
https://yataganhukuk.mu.edu.tr/tr/haber/guven-sinir-ve-sorumluluk--duygusal-etkilesimlerde-psikolojik-ve-hukuki-perspektifler-soylesisi-73618
https://yataganhukuk.mu.edu.tr/tr/haber/bodrum-denetimli-serbestlik-mudurlugu-soylesisi-74056
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/20_-yilinda-denetimli-serbestligin-dunu-bugunu-ve-gelecegi-13705
https://insaatb.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-1_-ulusal-mermer-ve-surdurulebilirlik-zirvesi-72758
https://insaatb.mu.edu.tr/tr/haber/verimli-bir-konferans-gerceklesti-72996
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan

Dog¢. Dr. Ahmet Deniz BAS

Uye Uye
Dog¢. Dr. Gokge Cicek iNCE Dog. Dr. Adem DONMEZ
Uye Uye
Ogr. Gor. Cenk DOGU Ogr. Gor. Dr. Fatma ATIGAN
Uye Uye
Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN Ogr. Gor. H. Burak YILDIRIM
Uye

Aliye TOPALOGLU
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XX

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

10X

Yil icinde 68rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

[]

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder

butonuna basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum c¢apinda Kalite Givence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS
sistemi Gzerinden alinan erisim baglantilari dosya adlarina kopri eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon slirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gdsterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR
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2. Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite izlemeve Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi agisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasi olarak gerceklestiriimesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden sadlanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kiltirinu yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi :> 8 gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tiim Birimler o .
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar

J L kastedilmemistir.

v
Faaliyet Tiirli (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katiimc i Paydaglar
Ogrenci - Miidiir Bulugmas1 16.05.2025- 115 Ogrenciler
23.10.2025 110
Birim Kalite Toplantisi 17.02.2025- Akademik Personel -idari Personel
28.02.2025-
11.03.2025-
14.03.2025-
14.04.2025-
08.09.2025-
24.10.2025-
29.12.2025
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
0 edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katihmai i¢ Paydaslar

13
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
goOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. o . 1 edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri . . .
e .. - S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
. . nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi .. . L
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katihimci Sayisi Katihmci Dig Paydaglar
Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari  toplam  mZ%sini  ifade
o Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
+
ﬁﬁ;ﬂ?ﬂ (mzA)rastlrma Alanlarinin Toplam 1290 m? Teknik Daire | alanlari  kurumsal bazda farklilik
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma (zerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
. . 2 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yab Uyruklu O S . . .
abancl LJyruxiu Dgrenci sayist Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile | 0 - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. Uluslararasi lligkiler N e Dl
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérligi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
s L o . : 0 & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . O
Giden Ogretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
en Lere emant >ayls ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim | Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
o wy Ogrenciisleri | ilgili yilda Mezun olanlar Harig¢ okulu
Universiteden . Ayrilan - Ogrenci Sayisi 194 (YMYO ) Daire birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) . S e o .
Baskanhgi sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
0 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.
Personel Daire | 31 Aralik itibari ile idari personel
Baskanhgi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
idari Personel Sayisi 15 gostergeye Sozlesmeli cahsirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
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Gosterge 8 Yiizde Sorumlu Birim Aciklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St'rai':ejl St“rate!lk. "hedeflerm .gfar.gekle§t|rme

- — Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhg

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yuzde Sorumlu Birim Aciklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gbsterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% Daire Bagkanhgi | 2019 y|||. igir? degerlendir'm'e. ::?nketi

Olarak) y?plyor iseniz  sonug b|!g|5|r.1|. bu
goOsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yil kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Baskanhgi

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhigi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini  ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Bagkanligi/UZEM/
mlOyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doneminde 14
hafta olmak Ulzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10'dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhigi

31 Arahk itibari ile Kurum
kGtuphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini  ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢aginimis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

17




MSKU Yatagan Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Aciklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimiulatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.
aracihgr ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Mfezunlarla kapsayacak sekilde yapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorliigli | girilecektir.
Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak §eki[de giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ~>Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. .
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) Koordinatérliigii | . Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil icin
g v degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.
-> Ornegin lgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Aciklama

Tamamlanan Dis Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendiicinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
¢alisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
Universite adresli
Ogrenci, arastirmaci

olmayan ancak
veya Ogretim
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

elemanlar tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

GoOsterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim (iyesi
sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun  Kendi  Ydrattaga
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

0

Tlm Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yilhk egitim saati

mUYomM

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Bitge

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iligkin, son egitim 6gretim
donemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Strekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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